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EDITAL N° 001/2003 - INSTRUGOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL, da
Prefeitura Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que the sdo conferidas
peto Decreto n® 02/2003, e o disposto na Portaria n°® 001/2003, de 02 de janeiro de 2003,
RESOLVE:

TORNARPUBLICO

O presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realiza¢do de
Processo de Selegdio, através de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para fins de

provimento das vagas de cargo de Professor no Magistério Piblico Municipal.

'Professor 60 20 294,06 o Curso em nivel medio 25,00

ou modalidade normal (Magistério)
conforme ou
tem n® .6‘1 Curso de nivel superior com
deste edital. Licenctatura Plena com
formacio para sénes iniciais (1"
a4

1. DO REGIME DE TRABALHO

1.1. Os candidatos aprovados serio nomeados no regime ESTATUTARIO, com direitos,

vantagens e obrigagdes especificadas na Lei Complementar n® 018/92 e Lei Complementar n°
064/99.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO IR

2.1. As inscrigbes serdo aceitas no penodo de 13 a 22 de janeiro de 2003 no horaro das 09:00 as
11:00 horas e das 13:30 a 17:00 horas, no Centro Cultural de Umuarama., sito a Avenida Rio
Branco, 3633 - Umuarama - Parana. —

2.2. A inscrigdo devera ser instruida'cor_n 0s seguintes documentos:

a) ficha de inscnicio devidamente oreenchida:
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b) ceédula de identidade onginal,

c¢) duas fotos 3x4, coloridas, recentes, tiradas de frente e iguais;,

d) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo;

e) xerox da Cédula de Identidade;

f) Apresentacgdo dos titulos, nos termos fixados no anexo I deste Edital;

2.3. Sé serdc nomeados os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigagoes eleitorais,
b) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar ciente que devera contar, na data da nomeagiio com idade igual cu superior a2 18
{dezoito) anos,

¢) ndo ter sido demitide por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado;

f) gozar de boa saude fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio do cargo pretendido.

g) apresentar no ato da nomeacdio a certiddo negativa de antecedentes cnminais fornecida
pelo Cartonio Distribuidor do Forum, quando solicitado.

h) possuir, na data da nomeacio, o grau de escolaridade para o exercicio do cargo, conforme
solicitado no Edital.

2.4 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.5. Por ocasio da convocagido para a nomeagio, serfio exigidos do candidato habilitado nas
provas, os documentos relativos a confirmacgio das declara¢des contidas nas alineas "a" a "h"
do item 2.3, deste edital.

2.6. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissio do Concurso o direrto de excluir do processo seletivo aquele que nio
preencher o formulano de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.7. Aceita a inscrigdo, o candidato recebera um Cartio de Identificagdo, sem o qual ndo sera
admitido em nenhuma das provas.

2.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser recolhtda na Agéncia do Banco do Brasil ou no
Posto de Atendimento Bancario do referido banco, localizado na sede da Prefeitura Municipal
de Umuarama.

2.9. Nio havera tsengao total ou parcial da Taxa de Inscrigdo.

2.10. No caso de inscri¢do por procuragao, devera ser apresentado o instrumento de mandato, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhado de xerox autenticada do decumento
de identidade do candidato e do procurador e os documentos exigidos para a inscrigdo.
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2.11. Ni#o serfo recebidas inscrigdes por via postal lIguaimente, sera vedada a inscrig@o
condicional.

2.12. Os documentos comprobatorios dos requisitos para a nomeagido serdo exigidos dos
candidatos no ato desta, importando a ndo apresentagao em perda dos direitos decorrentes.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

3.1 Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, desde que habilitados
para o cargo, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, o
correspondente a 1% (um por cento) das vagas ofertadas.

3.2 Caso a aplicagio do percentual previsto no item 3.1 resulte em mimero fracionario, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a
compatibilidade do exercicio das atnibuigdes do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional especialmente constituida, nos
termos da legistacdo vigente.

3.4 Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, cstas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observincia da
ordem classificatona.

3.5 O candidato devera, no ato da inscrigio, declarar-se portador de deficiéncia, e, se classificado
no concurso, figurara em lista especifica.

3.5 Os candidatos que nio se enquadrarem como pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o
estabelecido na legislagdo vigente, pela equipe multiprofissional, figurardo na classificagio
das vagas ndo abrangidas pela reserva.

4. DAS PROVAS

4.1.0 presente concurso constara de provas ESCRITA e de TITULOS, com base nos programas
constantes nos Anexos I ¢ 11 deste edital, sendo atribuidas as seguintes pontuagoes:

Prova escrita: 8,00 (oito) pontos e Titulos: 2,00 (dois) pontos e serdo considerados aprovados |
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a "5.00" (cinco) pontos nas provas
€scritas.

4.2. Da prova escrita

421 As Provas Escritas constituir-se-d3o de 50 questdes objetivas de acorde com o programa
Anexo II;

4.2.2. As questdes serdo assim distribuidas:

- 15 questdes de Lingua Portuguesa, (0,2 décimos cada questdo),

- 10 questdes de Matematica, (0,1 décimo cada questdo);

- 10 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades, (0,1 décimo cada questdo),
- 15 questoes de Conhecimento Especifico, (0.2 décimos cada questio).
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4.2.3. As provas escritas terdo cnitérios objetivos para avaliagdo e serdo de carater ehminatorio.
424 A duragio das provas sera de "3,5" (trés horas e meia) e abrangerd conteido
programatico de acordo com as peculiaridades do Cargo Publico, assim distribuido:

425 A prova de conhecimentos sera formulada com questdes de multipla escolha com cinco
alternativas onde somente uma sera correta;

a) as respostas as questdes da prova serdio transcritas em Folha de Respostas para corregao
através de gabarito;
b) o preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato;

¢) ndo sera permitida consulta em nenhuma espécie de livro, revista ou folheto nem uso de
calculadoras ou similares.

d) A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo fornecera, para ficar em seu poder, nerhum
exemplar ou copia das provas aos candidatos.

4.2.6. As datss, hordrigs e locais da realizaclio das provas serdo divulgados por Edital afixado na
Prefeitura Municipal ¢ publicado no Orgdo Oficial do Municipto.

4.3 Da Prova de Titulos

43 1. A prova de titulos tera o peso maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo de carater
classificatono.

4.3.2. No Editat do resultado das provas escritas serd divulgada a data e o prazo para que
os candidatos aprovados apresentem os Titulos.

4.4, Da pontuagio final

44.1 A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos nas
provas escrita e de titulos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

5.2. O resultado final do concurso sera feito através de Edital afixado na Prefeitura Municipal e
publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

5.3. Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

a) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa,
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c) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Obtiver a maior nota na prova de Matematica,
e) QObtiver a maior nota na prova de titulos;

f) O candidato mais idoso,
6. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

6.1. A nomeagio do candidato ocorrerd na classe e referéncia iniciais comespondentes a
habilitagio e a qualificagio académica do profissional, de acordo com a tabela de vencimento
definida na I.et Compiementar n® 064 de 09 de novembro de 1999.

6.2. Os candidatos aprovados serfioc nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificaciio, observados os critérios de desempate especificados no item 5.3, itens “a” a “f”.

6.3. A aprovagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para
o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

6.4. O provimente do candidato no cargo, fica condicionado a apresentagio de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos refacionados no item 2.3,

6.5. O candidato classificado sera convocado para submeter-se 8 exame médico pré-admissional
por junta médica nomeada pelo Prefeito, o qual constara de:
— Preenchimento de ficha de informagdes médicas {quadro atual de saude do candidato),
- Levantamento de informacdes de afastamentos antenores,
— Avaliagdo médica com anamnese e exame fisico;
- exames complementares nos casos em que a junta médica julgar necessario para estabelecer sua
real capacidade laborativa, cujas despesas correrdo por conta do candidato,
6.6. Serdo considerados inaptos para ¢ exercicio do magistério, exceto aqueles portadores de
deficiéncias, os candidatos que apresentarem as seguintes alteragdes:
— Alteragio de voz/fonagio por laringite cronica ou doencas correlatas;
— Alteragio na capacidade auditiva, apurada em exame de audiometna;
- Alteragio na acuidade visual (acima de 0,4 a 0,5 acuidade visual);
- Patologras cardiovasculares graves;
— Patologias dsteo-musculares que dificultem a atividade docente;
— Patologias psiquiatricas,
— Patologias de carater degeneralivo ou neurologicas, reumatologicas, endocrinologicas,
oncologicas, infecciosas, hematologicas, pneumolégicas, urologicas.

6.7. A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado, sobre a
aceitagdo ou ndo do cargo, sera feita através da publicagio em Edital afixado na Prefeitura e
no Orgéo Oficial do Municipio.

6.8. Os candidatos aprovados e convocados terao trés dias titeis contados da publicagdo da relagéo
em Edital de Convocagio afixado na Prefeitura Municipal e no Orgdo Oficial do Municipio,
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para se manifestarem sobre a aceita¢do ou ndo do cargo e apresentag@o a Divisdo de Recursos
Humanos da documentaciio exigida para sua nomeagao.

O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim, facultara
a Administragdo a convocagio dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o diretto de
investidura no cargo ao qual se habilitou.

E facultado ao candidato aprovado e convocado, solicitar seu deslocamento para o final da
ordem de classificagio, uma Gnica vez, no momento da convoca¢io para o preenchimento
do cargo, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

Esgotada a relagdo dos candidatos da pnmeira homologagio, poderdo ser efetuadas, ao
longo do periodo de validade do concurso, novas convocagdes, unicamente no interesse ¢
conveniéncia da administragio e, mesmo nesses casos, o prazo de validade do concurso sera
contado a partir da primeira homologagio.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1

72

73.

74.

1.5.

A inscrigdo do candidato, importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas e horarios previamente
determinados.

a) sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que, a critérioc médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Especial de Selegiio de Pessoal, estiver impossibilitado de
realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, desde que solicitadas por
escnito e com justificativa, no minimo 24 horas antes da data da prova.

Quando da realizagio das provas, os candidatos deverdo comparecer meia hora antes do
horano marcado, no local determinado, munidos de:

a) cartido de inscrigéo,
b) cédula de identidade;
c) caneta esferografica azul ou preta;

Durante a realizagio da prova n3o sera2 permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selegio:

a) comunicar-s¢ com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegao,
bem como consultar livros ou apontamentos;
b) ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais acompanhado de um fiscal.

Os locais das provas serdo fiscalizados por pessoas especiailmente designadas pela Comissio
Esnecial de Selecio de Pessoal. vedado o ingresso de nessoas estranhas
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As Provas Escritas de Conhecimentos constario de caderno de provas, e de fotha de
respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o niimero de inscri¢io, bem
como, espago reservado a data e assinatura.

Terminada a avaliagdo das provas sera expedida relagio dos candidatos aprovados com a
respectiva nota, publicada no Edital da Prefeitura Municipal e no Orgido Oficial do
Municipio, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagio.

No prazo de dois dias uteis, a contar da publicagio referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer 2 Comissdo Especial de Selecio de Pessoal, revisdo de prova, sendo-lhe
facultado examinar a sua prova ou folha de respostas, sob fiscaliza¢do, para fins de revisio
e/ou recurso, mediante as condi¢des abaixo:

§ 1° - O pedido de revisdo e/ou recurso devera ser fundamentado, indicando, precisamente, a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagio, e sera apresentado no protocole da
Prefeitura Municipal, no prazo do item 7.8;

§ 2° - Devera ser anexado comprovante do pagamento da taxa de reviszo, no valor de RS
20,00 {vinte reais), a ser recolhida na Agéncia do Banco do Brasil ou no Posto de
Atendimento Bancarno do refenido banco, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Umuarama.

§ 3° - Se provida a revisdo e/ou recurso, a Comissao Especial do Processo de Sele¢do
determinara as providéncias devidas;

§ 4° - Serio rejeitadas as revisdes e/ou recursos que ndo estiverem redigidos em termos; que
ndo apresentarem o comprovante da taxa de revisdo, bem como, os requerimentos que derem
entrada fora do prazo.

7.9. Se do exame de recursos resultar anulagio de questao(des), a pontuagdo correspondente a(s)

questdo(Ges) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.10. Julgados os recursos interpostos, a Comiss@o Especial de Sele¢do de Pessoal fara publicar e

afixar ¢ Edital com o resultado final do Concurso.

7.11. O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de homologagdo do resultado, que

sera publicada em Orgdo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por
igual periodo.

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Espectal de Selegio de Pessoal.

Umuarama, em 04 de fapeiro de 2003.

gl

OCTAV}IO TADONORI YOKOHAMA
Presidente da Qomissdo Especial de Selecio de Pessoal
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ANEXO |
PROVA DE TiTULOS
ITENS PONTUACAOQ | COMPROVACAO |OBSERVACAO
1- Habilitagdes: Diploma ou
a) Curso de Pos-Graduagdo: certificado de
- Especializagic no minimo de conclusio expedidoj- Maximo 05 (cinco
360 horas, relacionados com a pela entidade [ décimos)
educagdo. 0,5 promotora.
II- Cursos: Certificado expedido|Nos  certificados  devera
Cursos de atualizagio e Tabela anexa | pela entidade | constar registro e conteudo
Aperfeigoamento  relacionados promotora. desenvolvido.
com a educacio. - Maximo 1,00 (um ponto)
IHI- Encontros, outres: Certificado expedido|Nos  certificados  devera
Encontros educacionais, pela entidade | constar o registro e conteido
seminarios, simpoésios, jornadas, promotora. desenvolvido.
semanas, congressos, outros, | Tabela anexa - Maximo 0,5 (cinco
relacionados com a educago. décimos)
TABELA PARA AVALIACAO DOS ITENS Il e II:
HORAS PONTOS
028 8 050, oot et 0,1
051 8 100 e s 0,2
JOT @ 150 e e e e 0,3
IS @ 200 oo e s 04
AT A€ 200 et 0,5

1. Os certificados relativamente aos cursos, encontros ¢ outros (itens II e ITf) somente scrdo avaliados
com data de realizagdo a partir do ano de 2000, sendo que nio serdo aceitos certificados com
data inferior a essa.

2. Miximo de pontos que o candidato podera conquistar na soma total dos itens: 2,00.

3. Os titulos deverdo ser apresentados em Xerox, juntamente com 0s originais, em fothas numeradas e
rubricadas, acompanhadas de uma relag#o, a ser preenchida pelo candidato, conforme modelo do




=X PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA =853
= ESTADO DO PARANA (%ﬁﬁ‘

presente Edital, e de acordo com a numeragio de cada titulo (Os documentos deverfio seguir a ordem
da tabela do Anexo I, devidamente agrupados por categoria). Uma via da relagdo dos titufos destina-
s¢ a Banca Examinadora que sera juntada ao processo de inscrigio. As copias dos titulos serdo
conferidas no ato de apresentagdo com os originais, sendo estes devolvidos ao candidato, ficando as
cOpias para fins de avaliagdo pela Banca Examinadora.

4. Nio serao aceitos certificados com carga horaria inferior a 24 horas.
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA PROFESSOR
NOME DO CANDIDATO: \
INSCRICAO:
N° TITULO | DESCRICAO (RESUMIDO) C. HORARIA | NOTA (BANCA)
|
|
} Espcecifique agui com qual habilitagio foi efetuada sua inscrigdo:
‘ Recebi os titulos acima descritos.
As copias conferem com o original
Em__ / de 2003,
|
|
ASSINATURA CANDIDATO

ASSINATURA DO RESP. INSCRICAO
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ANEXO IT
PROGRAMA

1. CONTEUDOS DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagio de textos:

- assunto;

- estruturagdo do texto;

- idéias principais e secundarias;

- relag3o entre as idéias: oposigdo, semeihangas, causa/conseqiiéncia,
- intengdo comunicativa,

- recursos de argumentagdo.

2. Vocabulanio:

- sentido de palavras e expressdes no texto;,

- substituicio de palavras e de expressdes no texto,
- sindnimos ¢ anténimos.

3. Analise lingiistica:

- emprego das classes de palavras;

- concordancia nominal e verbal;

- regéncia nominal e verbal,

- crase,

- colocagdo de termos ¢ oraghes no periodo,

- transformagdo de termos em oragdes e vice-versa.
4. Pomtuacdo:

- emprego dos sinais de pontuacg3o.

5. Orntografia:

- grafia correta das palavras;

- acentuagio grafica.

6. Sintaxe

7. Acentuacio

8. Coeréncia textual

9. Coesdo textual

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CINTRA, Lindley e CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contempordneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

2. FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sio
Paulo: Atica, 1996.

3. INFANTE, Ulisses. Curso de gramdtica aplicada ao fexto. 3* ed. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

4 . Do texto ao texto  Curso Pratico de Leitura e Redagdn. Sio Paulo: Scipione, 1991.

5. KOCH, Ingedore V. e TRAVAGL.IA, Luiz Carlos. 4 coeréncia textual 5§ ed. Sao Paulo: Contexto,
1993

6. KOCH, Ingedore V. 4 coesdo textual. 10 ed. So Paulo: Contexto, 1998.

7. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramadtica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramdtica no
1°e 2° Graus. Sio Paulo: Cortez, 1995.
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2. CONTEUDOS DA PROVA DE MATEMATICA:
1. Numeros Reais

- Ndimeros naturais

- Numeros racionais

- Numeros inteiros

Expressdes Numéncas

Numeros irracionais

Conjuntos

Regra de trés: simples e composta

Raz3o e propor¢do

Porcentagem e Juros Simples

Angulos

9. Medidas

10. Relagdes métricas no tridngulo retangulo

1. Potenciagdo e Radiciagdo

12. Radicais

13. Monomios e Polinomios

14. Produtos Notaveis

15. Fatoracgdo

16. Equagies e Sistemas de Equagdes do 1° Grau
17. Equagdes e Sistemas de Equag¢des do 2° Grau
I8. Fungdes

19. Geometna

20. Nogdes de Estatistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA. Matemadtica. Vol. unico. Editora Scipione.

DANTE, L R.. Didatica de Resolugdo de Problemas de Matemdtica. Sio Paulo: Atica.
GENTIL, N. e outros. Matematica para o 2° grau. Editora Atica.

GIOVANNI ¢ GIOVANNI Jr. Aprendizagem e Fducagdo Matemdtica. Editora FTD.
SCIPIONE, Di Piero Netto. Matemadtica. Editora Scipione.

. ESTRUTURA (LEGISLAGAO):

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Constitui¢do Federal de 1988;

NN h BN

o .U'.“P‘.N:-

L

1.
2. Lei Federal n° 8069/90 -Estatuto da crianca e do adolescente :

3. Lei das Diretrizes € Bases da Educagio Nacional N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996;
4. Referencial Curricular da Educagdo Infantil; C e

5. Parametros Cumiculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1"a 4" seﬂes)

4. CONHECIMENTOS GERAIS
1. Fatos marcantes da histona do Brasil,
2. Atualidades
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